Apkarruitaako
abryioinhi?

Valtakunnalliset musiikkikasvatuspaivat 19.11.2021
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VIRITYS

Jaa vieressasi istuvan
kanssa mieleesi jaanyt
hauskin, kamalin,
opettavaisin tms.
kokemus arvioinnista
ja pohdi, miksi muistat
sen vielakin.



Aryioinhi on
pu‘af,o?w{km




Opettajan pedagogisen ajattelun rakennusaineita

Opetuksen suunnittelu ja opettaminen:
Mitka ovat tavoitteet, mita tyétapoja kaytan, miten havainnoin,
miten ohjaan opiskelua ja oppimista, miten arvioin osaamista?
Miten onnistuin opetuksessa ja oppilaan ohjaamisessa?

reflektio

Opettajan tyon reunaehdot: lait, opsit, tydyhteiso,
oppimisymparisto, tydvalineet jne.

reflektio Ihmiskasitys, oppimiskasitys ja tiedonkasitys

Hankitut taidot ja tiedot seka arvot ja asenteet I

|

Kokemukset mm. koulussa, musiikki- ja opettajaopinnoissa ja
tyoelamassa




Mita arviointi on?

* Arviointi on pohjimmiltaan arvon antamista jollekin.

* Arvioinnissa on kyse tehdyn arvioinnin antamisesta ja

saamisesta.

Ollessaan laadukasta

arviointi kohdistuu siihen, mita ollaan oppimassa
arviointi ohjaa oppimista ja opiskelua

arviointi integroituu opetukseen

arviointi kertoo, miten tavoitteet on saavutettu

arviointi on vuorovaikutusta ja parhaimmillaan dialogista.
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dialogi, vuoropuhelu, kuuntelu, huomiointi, kommentointi
— kunnioitus, hyvaksynta

oppilaan tavoitteet, unelmat, toiveet, mielenkiinnon kohteet, arvot

onnistuminen esille, oman tyoskentelyn tulokset nakyviksi
& sisdinen motivaatio, oma tahto

taitava, tietava & kehittyva opettaja, oppilaan osallisuus & toimijuus
— yhteistyo

taitoa ja tietoa yhdessa jakaen ja kehittaen
luottamuksen ilmapiiri — empatia — oppimisen maapera

vhdenvertaisina & erilaisina parhaamme tehden
— moninaisuus voimavarana

oppijan puolella oleminen



Porina

Mika auttaisi opettajaa kehittamaan
arviointiosaamistaan?



ARVIOINNIN
KEHITTAMINEN
0SANA

OPPILAITORSEN
TOWINTA-
KULTTUVURIA

MIKSI?

Arviointi ohjaa opiskelua ja
oppimista enemman kuin
mikaan muu yksittainen
tekija oppimistilanteessa.



MSTA
ARVIOINTI-

KULTTUURL
MUODOSTUUY

OHJAAVIEN MAARAYSTEN
TULKINTA

* [ait ja asetukset

* opetussuunnitelmien
perusteet

Onko opetussuunnitelmaanne
Kirjattu arvioinnin linjaukset
ja noudatetaanko niita?



OPPIMISEN ARVIOINTIA
KOSKEVAT AJATTELU- JA
TOIMINTATAVAT

NISTA  ymmarretaanko kasitteet samalla

ARU'O'NTl_ tavoin?

* perustuuko arviointi vertailuun,

KULTTUURE traditioon, kriteereihin vai mihin?
"U ODOSTU U? e arvioidaanko esim. vain sitd, mita on

opetettu?

* onko sovittu yhteiset ja kulloiseenkin
tilanteeseen sopivat arviointi-
menettelyt ja -tavat?




MSTA
ARVIOINTI-

KULTTUURL
MUODOSTUUY

ARVIOINNIN KAYTANNOT

* ovatko kaikki arvioinnin
osapuolet tietoisia siita, mita,
miten ja miksi arvioidaan?

* tietadko oppija, mita ja miten
hanen pitaa osata
opintojakson lopuksi?

* huomioidaanko oppijan
kehitystaso arvioinnissa?



ARVIOINNIN

KEHITTAMINEN

ARVIOINNIN
KEHITTAMINEN

* oppimiselle suurin merkitys on
opintojen aikaisella arvioinnilla

* mita kaytantoja muuttamalla -
parantamalla, syventamalla tai
poistamalla - voisitte kehittaa
arviointia?

* tavoitteiden selkiyttaminen

oppijoille heidan ikatasonsa
mukaisesti.



ESIMERKKI
TAVOITTEIDEN
SELKIYTTAMISESTA
OPPLJAN IKATASON
MUKAISESTI

9-vuotiaan Miljan
yhdessa opettajansa
kanssa soittotunnin
aikana keskustellen itse
tekema miellekartta
tasonsa mukaisista
viulunsoiton tavoitteista
taiteen perusopetuksen
laajan oppimaaran
perusopinnoissa.

toNoitteen




ARVIOINNIN
KEHITTAMINEN
0SANA

OPPILAITORSEN
TOWINTA-
KULTTUVURIA

Kulttuuria rakennetaan

YHDESSA

* psykologinen turvallisuus

* sovitaan arviointimenettelyt
yhdessa keskustellen

* otetaan kaikki osapuolet
mukaan, siis myos oppijat!

* opitaan toisiltamme.



ARVIOINNIN
KEHITTAMINEN
0SANA

OPPILAITORSEN
TOWINTA-
KULTTUVURIA

ARVIOINNIN KEHITYSTYO El
TULE KOSKAAN VALMIIKSI

Ollaan siis armollisia itsellemme.
* muutos ottaa aikaa
* tekemalla opitaan

e arviointikulttuurin muutos vaatii
opettajien tukemista.

Oppilaitoksen opetussuunnitelmaa
saa ja pitaa uudistaa!






